Causerie n°3

Ftre Parc Naturel Régional

hier, aujourd'hul et demain ?
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DEVeLOPPEMENT conomique

Quelles valeurs représentent le mieux le Parc de la
Montagne de Reims ?

* L'engagement collectif dans une dynamique globale Qu’attendre d’un Parc / du Parc a
* Lancrage local et 'ouverture vers I'extérieur I’horizon 2040 sur la Montagne de
“Le respect des patrimoines naturels, paysagers et Reims ?

culturels * Innover et expérimenter, étre un
* La recherche d’équilibre entre des volontés et des laboratoire de reflexions et de
besoins différents solutions

* 'innovation, I'expérimentation, le « faire plus et mieux * Travailler collectivement, en

»

impliquant les espaces proches du
Parc

* Créer les conditions du « bien vivre
ensemble » en prenant en compte le
contexte post-COVID

* Informer, sensibiliser et impliquer
les acteurs et habitants dans le
projet de territoire
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..Le r6le du parc est de trouver un terrain d'entente entre
des acteurs qui n‘ont pas toujours la méme vision ...

..Faire cohabiter les differents acteurs o travers une meilleure
comprehension des differentes parties ...

..Le Parc doit devenir un laboratoire de solutions,
de réflexions et d'innovations et non une contrainte supplementaire ..



